Det nationale partnerskab om Ungelgftet 28. januar 2025

Formal

Der er stadig 43.000 unge, der hverken er i uddannelse eller arbejde, selvom be-
skeftigelsen generelt i samfundet er steget markant i de seneste ar. Samtidig er der
70.000 fzerre blandt alle unge i alderen 13-17 ér, der har et fritidsjob end i
1980’erne.

De 43.000 unge er en sammensat gruppe. Nogle af dem er blot ved at finde ud af,
hvad de skal videre i livet, mens andre har forskellige udfordringer, som gor det
svart at fa fodfaste pd arbejdsmarkedet og 1 uddannelsessystemet. For flere unge
stopper problemerne ikke bare, fordi man fylder 25 ar. Derfor omfatter partner-
skabet alle unge under 30 ar uden uddannelse og beskzftigelse

Mange kommuner, virksomheder og organisationer gor allerede i dag en stor ind-
sats for at lofte de unge. Bade ved at tilbyde dem et fritidsjob, men ogsa ved at
gore plads til dem i arbejdsfallesskabet og bane vejen for, at den enkelte unge kan
finde sig bedre til rette i tilvaerelsen.

Det er en falles samfundsopgave at lofte de unge ind i faellesskabet, og for at lyk-
kes med gruppen som helhed skal vi have endnu flere med.

Det centrale formal med Ungeloftet er at skabe konkrete jobdbninger, sa flere unge
far erfaring med at bidrage pa en arbejdsplads, have kolleger og tjene egne penge.
Samtidig skal Ungeloftet veere med til at finde nye veje og losninger i tet samspil
med de unge selv. Derudover er det nationale partnerskabs ambition og mal at in-
spirere og understotte udbredelse af lokalt forankrede partnerskaber til gavn for
de unge i hele Danmark. Aftaleparterne er ogsa enige om at arbejde for at fremme

og udbrede fritidsjob.

Det nationale partnerskab bag Ungeloftet skal samle centrale samfundsakterer i pe-
rioden 2025 — 2028.

Partnerskabets ansvar og forpligtelser

Ved at indga 1 det nationale partnerskab anerkender parterne, at udfordringen kre-
ver et tet og forpligtende samarbejde. Som del af partnerskabskredsen forpligter
man sig derfor til at bidrage til et oget og vedvarende fokus pa at nedbringe antal-
let af unge uden uddannelse eller beskaftigelse og oge antallet af fritidsjob. Kon-
kret forpligter de nationale partnere sig med aftalen til at:

1. Hjalpe unge uden uddannelse eller beskaftigelse i job;
Understotte inklusion og fastholdelse pa arbejdspladserne;

3. Vare ambassaderer for Ungeloffet ved at aktivere egne platforme, netvark
og samarbejdspartnere;

4. Udbrede Ungeloftet bade nationalt og lokalt;

5. Fremme og udbrede fritidsjob generelt blandt unge i alderen 13-17 ar.
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Regeringen og Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale 1 enstre har ind-
gaet en aftale om Ungeloftet, som sikrer finansiering til kommunale indsatser, som
styrker de udsatte unges mulighed for at pabegynde ordinar beskaftigelse. Desu-
den har regeringen og arbejdsmarkedets parter indgaet aftalen Falles forstaelse
om flere i fritidsjob. Partnerskabet har fokus pa at skabe jobabninger for begge
malgrupper.

For at understotte partnerskabet bag Ungelofter nedsewttes et sekretariat, der skal
fungere som bindeled mellem initiativerne 1 aftalen og partnerskabet og sikre ko-
ordinering og samarbejde mellem parterne bag partnerskabet. Derudover skal se-
kretariatet understotte udbredelsen af lokale partnerskabsaftaler i kommunerne,
herunder formidling, faglige netvark og evaluering.

Virksombederne og arbejdspladser — bade offentlige og private — bakker op om Ungeloftet
ved at skabe jobdbninger malrettet malgruppen. Bade fuldtidsjob, arbejde i fa ti-
mer om ugen, erhvervspraktik, elever, leerlinge og fritidsjob taller med. Virksom-
hederne understotter udbredelsen af et rummeligt arbejdsmarked ved at give plads
til de unge, der har det svaert. Derudover skal virksomhederne dele deres gode et-
faringer med partnerskabskredsen og deltage 1 de netvarksaktiviteter m.v. der af-
vikles ifm. partnerskabet. Udbredelsen af fritidsjob skal desuden bidrage til, at
unge 13-17-arige generelt far et positivt kendskab til flere brancher og mulige kar-
riereveje - til gavn for den unge, men ogsa for virksomhederne.

Kommunerne far mulighed for at soge midler til at udbrede den beskaftigelsesret-
tede og tversektorielle IPS (Individuelt Planlagt job med Stotte) og den hand-
holdte indsats Flere unge skal med. Kommunen kan derigennem yde radgivning til
virksomheder, nar de unge skal ansattes, bl.a. ved at tilbyde eftervaern i den forste
tid efter ansattelse. Samtidig fair kommunerne gennem samarbejde med virksom-
hederne bedre mulighed for at fa unge i beskaftigelse gennem jobabninger skabt
som folge af Ungeloftet.

Civilsamfundet og ovrige aktorer forpligter sig til at tilbyde relevante indsatser til unge
uden uddannelse og beskaftigelse med henblik pa at hjzlpe dem videre 1 tilvarel-
sen. Civilsamfundet besidder en unik viden om de unge og kan stille indsatser til
radighed i samarbejde med virksomheder og kommuner, herunder deres viden om
unge, unges udfordringer og setlige behov. Samfundets meningsfulde fallesskaber
skal 1 hojere grad inddrage unge uden uddannelse og beskaftigelse. Derfor skal ci-
vilsamfundet ogsa bidrage med at opsege, understotte og vejlede de unge, der ikke
har kontakt med kommunen, om de muligheder, som tilbydes i regi af Ungeloftet.

Arbejdsmarkedets parter bidrager til at understotte udbredelsen af Ungeloftet siledes,
at virksomheder og faglige organisationer har fokus pa, hvordan flere unge kan blive
en del af arbejdspladserne, herunder unge 1 fritidsjob.

Fonde tilkendegiver vigtigheden i at investere i udviklingen af evidensbaserede ind-
satser eller forskning med henblik pa at udbrede nye veje og lesninger, der kan
bidrage til at unge kommer i uddannelse eller beskaxftigelse.



Parterne anerkender betydningen af at deltage i aktiviteter og fellesmoder pa tvars
af partnerskabet, hvor formalet er lering pa tvaers samt videndeling. Disse moder
faciliteres af sekretariatet bag Ungeloftet og i regi af de lokale partnerskaber.

Lokal forankring af Ungeloftet

Parterne bag det nationale partnerskab Ungeloftet er af den opfattelse, at den bedste
forandring sker lokalt. Derfor er malsetningen, at partnerskabet forankres 1 hele
landet gennem lokale partnerskabsaftaler mellem kommuner, lokale arbejdspladser,
herunder socialokonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. For at
lykkes med at indfri Ungeloftets ambitioner om skabe flere jobdbninger er det afgo-
rende, at kommunerne bidrager til at skabe rammerne for de lokale partnerskaber
og drive dem frem.

Ungeloftet skal styrke og bygge oven pa de eksisterende initiativer og projekter, der
allerede findes lokalt, som sammen med virtksomheder og civilsamfundsorganisati-
oner hjxlper de unge. Parterne i Ungeloftet forpligtiger sig til at bidrage til at udbrede
og understotte nye og eksisterende partnerskaber rundt om i landet.
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